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« La compétence doit étre immédiatement
visible ». Maryaline Morel

tAat A laAnl,

personne s'approprie son image. Et surtout pas de
déguisement, car c’est voué a léchec. Un chef d'en-
treprise est le leader, il doit apparaitre comme tel,
mais chacun a sa maniére &’y parvenir ». Cravate
et lunettes ne sont pas indispensables, il faut creu-
ser plus profondément dans la personnalité.
Parmi ses clients récents: un ingénieur chef de
projet de 40 ans envoyé par un cabinet d’outpla-
cement, au CV impeccable et pourtant toujours
en rade; une femme dirigeant une entreprise de

I

it ne fait
pas le moine
mais permet

d'entrer
re

monaste

26 personnes en perte d’assurance et donc mal 2
Paise avec ses salariés; Myriam, 35 ans, qui voulait
dynamiser le développement de son cabinet de
conseil en marketing. « J’ai appris a accessoiriser
ma garde-robe trop classique, j'ai coupé mes che-
veux, acheté des chaussures a la mode...
Finalement le marketing demande de la créativité
et je voulais lexprimer par mon image ».

Look gagnant chez Casino Cafétéria
« Je travaille sur le vernis, mais cette action a d’évi-
dentes conséquences sur la psychologie des clients »,
insiste Maryaline Morel. A la clé, une image et
une estime de soi meilleures, et une confiance
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Quand la compétence se voit
& Clest la toute la pratique de Maryaline Morel, qui
a ouvert a Lvon en 2004 [l'agence Ouestion
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