Adopterle look de son entreprise
sans perdre sonidentite

Chaque entreprise a son code vestimentaire. Il n’est pas toujours facile a décoder.
Comment trouver le « juste look » de sa boite, I'adopter et rester soi-méme ?

ébastien n'aurait jamais imaginé

gu'en trogquant ses éternelles

baskets et son jean troud pour un
complet-cravate, il gagnerait autant en
autorité. « Je n'ai pas eu le choix : mes
salariés passalent leur journée a me taper
dans le dos en rigolant ! raconte ce diri-
geant d'une start-up internet de 28 ans.
Alors j'al commence par mettre une veste,
Puis une cravate. Et j'ai enfin pu jouer
pleinement mon rile de boss, Mais je peux
vous dire qit'au début, ca m'a colté, de
changer de look v
Endosser I'uniforme dominant de son
entreprise en fait rechigner plus d'un.
 Chez les plus jeunes, c'est souvent une
peur d'entrer définitivement dans le
monde des adultes ef du travail, explique
Aude Roy coach en image profession-
nelle. Les baskets sont le symbole de la jeu-
riesse, de la liberté, En les abandonnant, on
sait ce gu'on perd, on ne sait pas toujours
ceqis'on gagne. » Mais jeter sa vieille pean
n'est encore rien. Le plus dur est de
trouver ensuite le «juste look » : celui qui
colle pile avee le code vestimentaire de sa

boite, de son secteur, 11 a fallu plusieurs
mois 4 Stéphane, ingénieur informa-
tigue chez un grand constructeur auto-
mohile frangais, pour trouver le sien:
wMon but est de devenir manager. J'ai
voili le faire savoir a ma hiérarchie dés
mon arrivée, » Stéphane a done sorti le
grand jeu: costume Givenchy a rayures
jaunes coupé a I'italienne, chemise et
cravate ravée aux couleurs vives, Mais-
rapidement, il comprend que gquelgue

chose cloche: il en fait trop, « Le look du
manager maison, cétait plutbt chemise
Bblanche. costume sombre ef cravate unie ou
discritement rayée. Je détonnais, voire je
fuisais un peu d'ombre d mes chefs!»
Stéphane s'est refait une garde-robe avec
des vétements toujours haut
de gamme mais moins
voyvants, «J'ai opté pour
Hugo Boss, Armani, Pierre
Cardin :a la fois chic et sobre,
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pro et perso

B Co o sufiia me faire admetire au club
es ASPIraris Managers.

Se fondre dans le look maison peut se
révéler un peu plus douloursux. Pour le
sociologue Jean-Frangois Amadieu, qui
a longuement étudié le poids des appa-
rences au travail, « intégrer fe look de
'entreprise est particuliérement
compligué pour les femmes. Pour étre
prises au sérieux, beaucoup choisissent
encore de porter un pantalon sombre ou
un tailleur, qui sont des adaptations du
costume de l'homme. Et si elles s"habillent
de facon trop sexy, elles subissent des
commentaires, voire du harcélement. v,
Marion, ingénieure commerciale dans
une societé de conseil en marketing, en
afait I'expérience, A son entretien d'em-
bauche, elle s"&tait fait expliquer com-
ment s'habiller pour les rendez-vous
clients : « Sérieuse ef rigoureuse, da
Uimage de la soclété, v v Les premiers
mois, javais pris la consigne au pied de
I lettre: je portais “the” tatllewr -sombre,
classique. Mol gui suis une décalée née, o
m'a littéralement déprimée, o

Une touche d’originalité
Aprés plusieurs mois de tdtonnement,
Marion a réussi 4 trouver la bonne
formule, «Jal commencé par acheter un
taillenr kaki en tweed fin, un pantalon
marron @ fines rayures orangées et
beiges. Je les al assorils avec des pulis
unis rouges, orange ou bleu pétrole. Je me
sens plus @ aise, ef en méme temps, je
respecte scrupulensement la consigne ;
mes fringues sont toufours nickel ef bien
COUPEes...
Bien vu. Comme 'explique Marvaline
Morel, coach en image personnelle, ¢ au
début de sa carriére, on vent souvent trop
coller aux codes maison, sans vraiment
comprendre feur but réel ; se reconnaitre
entre sof, du premier coup o wil, Dans ce
cadre, chacun peut, et dolt, trouver sa
touche personnelle. Les codes sont
importants, certes, mais ils
ne demandent qu'a étre
Lransgresses, »

YVES LUSSON
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avec l'orthographe ?

[ls sont bons managers, parfois hyperdiplomés... mais
valent zéro pointé a I'ecrit. Comment s’en sortent-ils?

abien, 40 ans, est faché avec 'ortho-

graphe, [1 écrit comme il parle, de

maniére phonétique! Impossible de
pondre une ligne sans faire de fautes. « Jai
v un orthophoniste pendant dix-figitans
ilme mangue une connexion. .. » Les maths,
il comprend misux, Docteur en mathéma-
tiques, normalien, il manage une centaine
de collaboratenrs dans Ia finance, Maisau
boulot comme dans le privé, ses mails sont
des caricatures ; v L'idée nous a traversé
dorganiser un barbecue familiale. » Deux
fautes en six mots, un score habituel chez
Tui. o Et powertent fadore lire, Mais fai bean
avair tout Proust ef Céline dans ma bibdio-
thégue, je suls toujours aussi nul, Je ne
mémarize pas la forme des mois ef ne
comprends pas o logigue de lortfographe, o
Dans l'entreprise, les réfractaires a
l'orthographe sont bien plus nombreus
qu'on ne le croit, « Cela fait guarante ans
que le niveau général décline », déplore
Colette Ougilou, orthophoniste et forma-
trice, Une étude récente démontre ainsi

que les éléves de 5° font autant de fautes
que ceux qui étaient en CM2 il v a
vingtans*. Se remettre 4 niveau ? Pas si
facile. Didier, géographe, en zait quelgue
chose. Hermétique aux accords et aux
conjugaisons, il a déecidé, a 36 ans, de se
plonger dans les manuels de grammaire et
méthodes d'orthographe. En vain ; tous
ces o5 0 et o ent» 4 la fin des mots restent
pour 1ui un mystére. ..

[ans les entreprises, de telles lacunes,
quoique courantes, passent mal. Clest que
cette sacrée orthographe sous-entend bien
des choses ; le niveau d'éducation et, par
14, le seuil de compétence. En plus, les
cadres et les managers n'ont pas de
chanee; dissimuler ce point faible n'a
jamais été aussi difficile. « Iy a vingt ans,
on poutait dicter son fexte d une secréfaire.
Désormals, méme le boss doit taper ses
mails v, témoigne Bernard Fripiat,
I'antewr du livre Se réconcilier avec Lortho-
graphe(éditions Demos).

Didier, le géographe, n'est pas prés
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